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Cheéres Gruissanaises, Chers Gruissanais,

Vous allez devoir faire un choix important lors des prochaines élections
municipales.

Il S'agit de choisir le Maire et I'équipe municipale qui assureront la gestion
de notre commune pour le mandat a venir.

C’est donc votre Avenir qui est en jeu.

Pour notre part, nous avons fait la preuve de notre compétence, de notre
écoute et de notre sens des responsabilités tout au long des précédents
mandats. Notre programme a été respecté et méme au-deld, et notre
situation financiere est saine. C'est un gage de sérieux et de crédibilité
pour la mise en ceuvre du projet que NoUs VOUS Proposons.

C'est le respect d'une devise qui m'est chéere « Dire ce que I'on fait. Faire
ce quel’ondit ». C'est le respect de la parole donnée, tout simplement.

Notre programme est le fruit d'une vision pour Gruissan et d'une méthode
qui a fait ses preuves : la co-construction, fondée sur lo démocratie
participative. Nous avons été pionnier en la matiére et les faits nous ont
donné raison.

Dans le droit fil de notre méthode, nous avons choisi de lancer une
consultation citoyenne et avons pris en compte vos retours pour
construire notre programme autour de 7 thémes :

- Vivre en toute quiétude (sécurité, santé..)

- Vivre notre quotidien (sport/associations, sport-santé, culture,
commerce/artisanat, POUVOIr d'achat)

- Vivre ensemble (solidarité, inclusion, jeunesse, éducation/enfance,
logement, participation citoyenne, cause animale)

- Vivre notre territoire (notre patrimoine naturel, nos activités
traditionnelles (péche/conchyliculture/soIins), notre viticulture et nos
autres productions locales, notre chasse, 'eau notre bien commun, nos
patrimoines, le Rec d’Argent)

* Vivre demain : économiser et produire notre énergie, se déplacer
sereinement, s'engager pour un tourisme raisonné.

 Vivre mon quartier : des réalisations concrétes pour les 4 quartiers
(Chalets, Port-Mateille, Ayguades, Village)

- Vivre mon écoQuartier : cet écoQuartier répond a la forte demande des
familles en termes de logements sociaux et abordables. Il propose des
équipements publics, des commerces, un marché bio...

Etalé sur 10 ans, il respecte I'environnement et le patrimoine existant (puits,
norias, murets). Les jardins familiaux sont intégralement compensés, les
jardins partagés doublés et 1200 arbres seront plantés. Ce sera un 5éme
quartier dynamique, paisible, novateur, résilient.

Si vous nous renouvelez votre confiance, nous réaliserons notre
programme fidélement, guidé par la recherche du bien commun.

Notre équipe a été en grande partie renouvelée car nous avons
confiance en la jeunesse. Ainsi, nous allons transmettre notre expérience &
une nouvelle génération d'élu-e-s engagé-e-s et volontaires.

Pour ma part, jai décidé de continuer a tout donner pour Gruissan parce
que jjaime Gruissan. Je 'aime comme on aime ses parents, sa famille.

Aussi, mon équipe et moi-méme, nous Nous présentons devant vous, avec
humilité, dans le respect de la démocratie car le suffrage universel est
notre seul maitre. Avec eux, je continuerai & porter les valeurs d’honnéteté
et d’'éthique. Ce sont les valeurs qui ont guidé toute ma vie,
professionnelle, sportive, politique et familiale. Une vie réussie et sans
tache.

Au nom de notre équipe « Vivre Gruissan », je m'engage a tout mettre en
oceuvre pour réaliser notre programme mais aussi a venir devant vous,
chaque année, pour vous faire part des résultats de notre gestion.

Je compte sur vous et vos proches des le 15 mars prochain.

Avec toute ma sincérité et mon dévouement.

Didier CODORNIOU
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VI Enfance & jeunesse

La commune a investi pour I'avenir de nos enfants : désimperméabilisation des cours
d'école, équipements numeériques et actions contre le gaspillage a la cantine.
L'éducation artistique et inclusive a été renforcée avec la création d'une classe « arts
et musique», d'un orchestre a I'école et d'une classe polyhandicap. La sécurité et les
mobilités douces ont aussi progressé avec l'apprentissage du vélo et le ramassage
scolaire a vélo.

\f Sport

Le sport pour tous a été au coeur des actions menées : sports sur ordonnance, création
d'une plaine des jeux avec un pumptrack, terrain de pétanque «Nancy Lombard» et
amélioration des équipements existants (club house tennis, tribunes du stade de
rugby, terrain synthétique de football).

‘\{ Sécurité

La sécurité du quotidien a été renforcée avec une meilleure signalétique, le
développement de la brigade bleue et verte, I'élargissement de la présence des
sauveteurs sur les plages et la création du dispositif « Tranquillité vacances ».

Le maillage de vidéoprotection a été étendu. Au total, 200 professionnels sont
mobilisés et 1,2 M€./An ont été investis pour votre sécurité.

V/ Vivre ensemble

L'action sociale s'est renforcée grdce a l'accompagnement du CCAS, au soutien
scolaire, aux collectes alimentaires et a I'aide psychologique. La création de logements
sociaux aux Grazeilhets et & la Bédarde, le développement des navettes et
l'implantation de la Maison France Services facilitent la vie quotidienne et I'acces aux

droits.

‘\f Environnement

La transition écologique s'est concrétisée par la végétalisation des rues, le
développement du pastoralisme, une meilleure gestion de l'eau et des actions de
sensibilisation (opération mégots, nettoyage des plages).

Les ombrieres photovoltaiques et la création de Gruis'Sun illustrent 'engagement pour
une énergie verte et locale.

bilan

V/ Cadre de vie

le cadre de vie a été amélioré avec la réhabilitation du Pech Maynaud, le
renouvellement de I'éclairage public économe en énergie et la rénovation du
cimetiére 4, complétée par la création d'un jardin de la mémoire. Les chemins ruraux
et de nombreuses rues ont été réhabilités, tout comme les parkings des chalets et les
postes de secours. Les contre-allées et espaces publics ont également fait I'objet
d‘aménagements pour un quotidien plus agréable et sécurisé.

\f’ Mobilité

La commune a renforcé les mobilités douces avec l'installation de 100 stationnements
vélos et de bornes de réparation, la création de nouvelles pistes cyclables et de
chaucidous pour sécuriser les déplacements. La réalisation d'une écogare (hub
mobilité), la mise en place de navettes et les actions dincitation comme le label
«Accueil Vélo» encouragent des déplacements plus durables.

vf Culture & Patrimoine

La politique culturelle s'est enrichie avec l'adaptation de la médiatheque, la
valorisation de la culture occitane a travers les Festejades et 'ouverture & de nouvelles
expressions comme le street art. Des expositions majeures comme Soulages et Dali ont
été accueillies, et le patrimoine a été mis en valeur avec le lancement des fouilles de
Saint-Martin sur la deuxieme zone et la rénovation du cimetiére marin (Calades,
cénotaphes ..) .

Economie & attractivité

Le développement économique et touristique s'est poursuivi avec des projets
innovants comme I'habitat flottant des ilots du port, la création de logements pour les
maitres-nageurs sauveteurs, ainsi que 'aménagement d'un quai de péche et d'une
plaine de jeux nautiques aux Ayguades. La valorisation des produits de la péche, le
développement du nautisme a Mateille et la mise en conformité environnementale du
Port Barberousse illustrent cette dynamique. L'irrigation de 80 hectares de vignes avec
les eaux recyclées de la station d'épuration traduit également un engagement fort
pour une économie durable.










Qy La tranquillité et la santé publique sont au coeur de I'action

municipale. Notre ambition est claire : renforcer durablement
les services de proximité et anticiper les besoins d'une
commune dynamique, pour offrir a chaque habitant un
quotidien sir, une vie saine et apaisée.

Vivre en sécurité

» Renforcer les effectifs de la police municipale et étendre les horaires de
patrouille (soirées et saison estivale).

» Construire un nouvel hotel pour la Police Municipale.

» Agrandir les caserne des Pompiers et de la Gendarmerie Maritime pour
accueillir de nouveaux professionnels.

* Densifier le réseau de vidéoprotection dans les lieux stratégiques
(centre-ville, parkings, plages, avenue des noctambules).

vivre

» Accentuer la coopération avec Gendarmerie territoriale et maritime,
Sopeu)rs—Pompiers, SNSM et CCFF (Comité Communal des Feux de
Foréts).

s Actualiser et tester le Plan Communal de Sauvegarde.
*Créer une réserve communale de sécurité civile pour faire face aux
nouveaux défis climatiques.

sTravailler en relation avec les Services de I'Etat pour 'acces au massif
de la clape en saison estivale.

Vivre en bonne santé
* Agrandir la Maison de Santé pour accueillir de nouveaux praticiens.

o Travailler & la diversification de 'offre locale de spécialistes
(dont professionnels en vacations).

s Organiser régulierement des actions de prévention santé (dépistages,

ateliers nutrition, ..etc.).
Rappel: actuellement, la Ville dispose de 5 médecins et de 2 pharmacies et d'une
grande diversité de professions médicales et paramédicales.




M Parce qu’une ville dynamique est une ville qui bouge, nous fai-
sons du sport et des activites partagées un moteur d’équilibre,
de santé et de lien social, au service de tous les habitants.

Sport santé

o Développer le Sport sur Ordonnance pour favoriser la reprise d'une
activité physique suite & une maladie.

s Créer le Jardin des Equilibres dans la plaine de jeux au Bois de I'Etang

s Créer une salle multi-activités modulaire (avec dojo).
» Créer la Journée Intergénérationnelle des Sports.

* Proposer de nouveaux formats sportifs : Water-Rugby, Water-Volley,
plateforme beach sport en mer.

« Maintenir un soutien massif aux associations (ex : prét de salles et de
navettes d titre gratuit).

* Aménager le terrain d’honneur du foot en revétement synthétique.
* Favoriser les activités du nautisme (ex: championnat de nautisme..).

» Réhabiliter le skate parc.

Culture‘

¢ Rouvrir le Forum — espace d'art vivant - Thédtre.

¢ Lancer «Gruissan Ville de Cinéma» en facilitant 'accueil d'équipes de
tournage et en mettant & 'honneur les ceuvres déja réalisées (ex: 37°2).

¢ Reconstruire a lidentique le chalet 37°2 comme espace de rencontres
(ex: résidence d'artistes).

¢ Etendre la culture occitane, aux artistes et aux jeunes publics.

¢ Développer les échanges et jumelages avec d’autres communes
(France, Espagne, Italie..etc).

—p Zoom décorations & animations : Renforcer l'installation de décora-
tions pour les fétes de fin d'année sur 'ensemble des quartiers afin de
dynamiser l'attractivité commerciale et 'esprit de fétes.




Commerce & artisanat

» Proposer des événements par quartier en soutien au commerce local
par le biais d’‘animations.

» Booster les commerces grdce a l'application MyGruissan.

¢ Créer un espace d'accueil et de conseils pour nos entrepreneurs
(ex: coworking, aide & l'installation, parrainages).

* Créer un dispositif de “médiation commergants—ville” pour traiter
rapidement les problémes du quotidien.

+ Promouvoir le commerce et l'artisanat grce a des événements,

comme le concours annuel : « Trouver l'intrus dans les vitrines de Noél ».

s Mettre en place un guichet unique municipal pour simplifier les
démarches (terrasses, enseignes, autorisations).

[_Zoom pouvoir d‘achat : maintenir la gratuité pour :

s Les fournitures et le transport scolaires.
. Les parkings.

« Laccompagnement aux formalités administratives (Moison France
Services).

¢+ L'aide au permis de conduire, BAFA.
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Une ville forte est une ville solidaire. A Gruissan, nous voulons
une commune qui prend soin de chacune et de chacun,
renforce les liens entre les générations et fait de I'engagement
collectif le moteur du vivre-ensemble et du dynamisme local.

Solidarité

« Créer une épicerie sociale et une friperie solidaire en partenariat avec
les grandes enseignes.

* Organiser des ateliers culinaires avec les restaurateurs locaux a partir
de la récolte des jardins partagés solidaires et de produits issus de la
péche locale (ex: Anguille).

« Rapprocher 'activité du CCAS par une présence dans les quartiers.

«Organiser un parrainage intergénérationnel pour des échanges de
services et de savaoirs.

¢ Planifier un systeme de covoiturage intergénérationnel grdce d
l'application MyGruissan

(Inclusion

« Accueillir pleinement les enfants en situation de handicap dans nos
structures d'accueil.

- Renforcer le pool de navettes solidaires avec un véhicule adapté pour
le transport des personnes d mobilité réduite.

« Créer une maison du répit pour les aidants familiaux.

- Désigner un référent handicap municipal et créer un parcours
coordonné pour accompagner les familles.

« Faciliter 'acces aux personnes d mobilité réduite sur nos plages avec
zone inclusive.

vivre

Jeunesse

« Créer des espaces de rencontre, d'écoute, d’'expression et de projets

pour favoriser 'autonomie des jeunes.
« Proposer un Budget participatif « Jeunes » pour financer leurs projets.
Créer un parlement de la Mer des jeunes.

« Initier un événement annuel Gruissan, ville du sport, de la jeunesse et de
l'innovation.

+ Créer des hébergements pour les jeunes travailleurs saisonniers.




Enfance

. Améliorer la qualité des structures d'accueil (créche, assistantes
maternelles, relais petite enfance).

. Poursuivre un haut niveau de service dans les écoles (batiments,
matériels, restauration bio et circuits courts).

« Continuer a accompagner les parents par des temps d'‘échanges et
d’informations.

- Poursuivre la mise en place de temps périscolaires éducatifs, ludiques
et accessibles (visites du territoire, accés a la musique...).

- Sensibiliser les enfants aux enjeux maritimes (métiers de la péche et
traditionnels, aire marine éducative, nautisme, sports de glisse,...).

Logement|

< Proposer un plus grand nombre de logements sociaux gréce
notamment a I'écoQuartier la Centaurée.

- Accompagner les jeunes familles a l'acces a la propriété via un
programme de logements a prix abordable au sein de I'écoQuartier.

- Diversifier I'offre de logements.

* Créer un point info habitat pour orienter vers les bons dispositifs d'aide.
(ex: renovhabitat)




Participation citoyenne

« Utiliser le Van Citoyen pour étre présent dans tous les quartiers, sur les
marchés a la rencontre des habitants pour des temps d'‘échanges.

. Créer une « Université d'été de la Citoyenneté ».
« Solliciter un avis sur les projets structurants (sondage).

» Créer la « Boussole du bien-étre » : indicateurs qualitatifs pour éclairer
les décisions (Vivre en sécurité, Vivre ensembile, Vivre sainement...).

« Instaurer plusieurs « RDV citoyens thématiques » tout au long de lannée.
» Booster l'application MyGruissan comme outil de lien et d’échanges

interactifs.

Cause animale

« Accompagner les associations dans la stérilisation des chats errants.
» Créer un «caniparc» et des zones pour Nos amis les animaux,

. Déterminer des zones autorisées aux chiens.

. Installer des nichoirs, refuges a hérissons, passages d faune.

. Adapter I'éclairage public pour protéger la faune (oiseaus,
chauve-souris..).

- Renforcer la gestion écologique des espaces verts (zéro pesticide,
fauche tordive%.

« Soutenir les associations locales dans leur logistique (ex: installation de
cabanes & chats...).

«Ajouter des Toutounettes sur la commune.




‘j Préserver notre terre, valoriser nos traditions, accompagner
celles et ceux qui font vivre notre territoire : c’est ainsi que nous
voulons transmettre un Gruissan vivant, authentique et
durable, fidéle a son identité.

Notre patrimoine naturel

» Continuer & développer le pastoralisme.

* Préserver les sites naturels et oeuvrer pour l'acces aux massifs en
poursuivant le travail d'ouverture des milieux (Foncaude).

+ Lutter contre la cabanisation, intensifier le partenariat avec le Parc
Naturel Régional

| Notre Péche - Notre conchyliculture - Nos salins ‘

» Soutenir la péche professionnelle et I'activité conchylicole et saline par
des actions de promotion.

» Rester présents aux cotés des acteurs concernés dans leur phase de
développement.

Notre Viticulture et nos autres activités de productions locales

» Veiller et intervenir sur les questions d'apport en eau.

* Soutenir et promouvoir les savoir-faire locaux : vins, spiritueux, biere
artisanale, safran, olives, vinaigre, etc..

+Réenvisager le montant de la taxe fonciere sur le non-bdti pour
soutenir I'activité viticole.

Zoom Rec d’argent : réhabiliter le pigeonnier et le réservoir d'eau




Notre chasse

¢ Mettre en place un plan de gestion pour la réhabilitation du site de
Tournebelle

« Accompagner la régulation des dégats du grand gibier en soutien d la
viticulture.

¢ Soutenir les pratiques traditionnelles de chasse en valorisant leur réle
dans lI'entretien des milieux et le soutien aux populations de gibier
(ex: prét de véhicule pour remplir les abreuvoirs ...).

« Préserver les ragues traditionnelles.

L'eau, notre bien commun

+ Sensibiliser sur les économies d'eau (particuliers et professionnels).
¢ Récupérer les eaux pluviales dans les nouveaux projets urbains.
* Réutiliser les eaux grises/usées pour I'arrosage des espaces verts publics,

« Poursuivre la Préservation de la qualité des eaux de baignade (Santé,
Pavillon bleu...)

Nos patrimoines

¢ Créer un parcours de visites du patrimoine de la Préhistoire a
aujourd’hui.

* Valoriser les traditions : cuisine, langues et fétes ( ex:revisiter la féte des
vendanges pour une plus grande mise en lumiére de notre terroir).

* Valoriser tous les patrimoines (matériels et immatériels) avec I'appui
des associations concernées (ex: @mission audio de la St Pierre ).




Gruissan doit continuer a innover et a s’adapter. Notre action
municipale visera a développer une commune plus résiliente,
plus accessible et durablement attractive.

C Face aux défis climatiques et aux évolutions des modes de vie,

Economiser et produire notre énergie

- Procéder a la rénovation énergétique des batiments communaux.

- Installer des panneaux solaires en autoconsommation (aire des 4
vents, parking adjacent, centre balnéoludique...) avec Gruis'Sun
(Société de production et d'autoconsommation d'une énergie solaire
verte et locale) .

- Expérimenter la thalassothermie pour réaliser des économies
d'énergie (énergie thermique de la mer).

R Se déplacer sereinement

* Ajouter les segments manquants & nos pistes cyclables.

» Renforcer les équipements : parcs & vélo, points d’eau, casiers.

- Optimiser le stationnement en expérimentant la création de places
réservées aux habitants riverains a l'année.

- Aménager une aire de stationnement & la Vieille Nouvelle.
- Matérialiser les emplacements sur les parkings existants.

 Réguler et sanctionner la présence et le stationnement sauvage des
camping-cars.

S’engager pour un tourisme raisonné

- Choisir un tourisme qui protege les milieux naturels.

- Promouvoir notre patrimoine naturel comme levier d’attractivité tout
en garantissant sa préservation (ex: organiser le Rendez-vous annuel
des oiseaux migrateurs avec I'ensemble des acteurs concernés ).

» Privilégier qualité & quantité, mieux répartir les flux touristiques avec
une application permettant de réguler le nombre de personnes sur les
sites a risque.

«Maintenir I'équilibre : protection environnementale, qualité de vie,
dynamisme économique.
» Développer de nouvelles formes d'hétellerie (ex : écolodge).




( Les Chalets

—>Transformer le site de Bramofan.

.Créer une liaison (ex: bac & chaine..) plage des Chalets/ Vieille Nouvelle pour la
traversée du chenal

- Rénover les éclairages publics, la voirie et les espaces verts.

- Reconstruire a l'identique le chalet 37°2.

« Créer des voies douces (vélos/ piétons).

. Créer des llots de fraicheur le long de la promenade.

- Valoriser et préserver l'esprit “Chalets”.

- Améliorer I'accessibilité de la plage pour les publics d mobilité réduite

—_—

Le Port-Mateille

—> Rouvrir le Forum et lancer I’escale mobilité.

- Agrandir la caserne des pompiers.

- Etendre la Maison de Santé.

- Créer un caniparc (espace ludique pour nos amis les animaux) en lien avec les
fondations de protection des animaux.

+ Rénover le boulevard de la Corderie .

* Rénover le boulevard de la Sagne et la rue du fortin.

« Améliorer I'acces a la plage du Grazel notamment 'allée du Sauvetage.

* Végétaliser la place des Menhirs.

Les Ayguades

—> Rénover I'avenue de la Jonque.

- Installer des toilettes publiques et des stationnements dans I'espace commerces.
- Créer une piste cyclable et installer des bornes de réparation.

- Installer une zone de cross fit.

« Aménager I'entrée de ce quartier.

- Aménager la licison douce Mateille / Ayguades.

Le Village |

—> Rénover le Palais des Congreés.

- Rénover I'avenue de la douane.
« Créer un platelage bois et un observatoire pour les oiseaux autour de I'étang.

Nous souhaitons retravailler nos entrées
de ville sur les 4 quartiers, pour affirmer notre identité !

- Aménager la place du Fort.
- Aménager la circulation piétonne et cycliste sur la promenade Charles Trenet.
. Sécuriser la circulation routiere autour du village.




LA CENTAUREE :

— 2700 m de murets préservés et/ou déplacés

— 18 puits préservés

— 150 arbres préservés

— 1200 arbres et arbustes plantés sur les espaces publics
— Création de 100 jardins + conservation des norias

Cet écoQuartier a été élaboré comme une réponse optimale ¢ la forte demande de
logements (sociaux et abordables) exprimés par les gruissanais ces derniéres années.
Il présente une réelle mixité en associant logements groupés, collectifs, individuels et en
primo accession.

Ce quartier propose des équipements publics comme des jardins familiaux, un thédtre
de verdure, une esplanade pour un marché, des espaces pour des commerces et
services publics comme une maison du répit pour les aidants familiaux ou encore un
nouvel hétel pour la police municipale.

700 logements sont attendus. Leur construction s'étalera a raison de 70 logements par
an sur 10 ans.
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DIDIER CODORNIOU & SON EQUIPE
LES 15 & 22 MARS 2026 | GRUISSAN

Les membres de I’équipe apparaissent de
maniere aléatoire ; les numéros n'indiquent
aucun ordre ni aucune hiéarchie de valeurs.

1. Sandrine RAVENEAU
2. Nicolos ROUANET

(} \ - 3. Marie-France QUILLET
P\ | 4. Joseph GIMENEZ

- o 5. Frédérigue THIERCELIN

6. Patrick EVE
7. Marie-Lou LAJUS
8. Didier CODORNIOU (téte de liste)
9. Andrée DOMENECH
10. Marie-Sophie LIMONGI
11. Christelle ERGON
12. Stéphanie GUICHOU
13. Nicolas BOULBES
14. Christion IBANEZ
15. Laurette LIGNON
16. Malaury VENTURA
7. Georgette LEVEAU
18. André NAVARRO
19. Jean Maric BONNES
20. Marlene MARONDA-BAILLUS
21. Jean Marie LAVOUE
22. Christophe GARRETA
23. Sylvie FERRASSE
24. Yannick MALNAR
25. Marie-Hélene VETRO
26. Gérard AZIBERT
27. Christian SEGUY
28. Jean Luc DURAND
29. Michel CAREL
30. Alexia LENOIR
31. Jean-Baptiste GAUBERT
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